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ÎNGRIJIRE COPIL 30 ORE PENTRU FAMILIILE 
ANGAJATE ELIGIBILE 
Pentru copii cu vârsta între 9 luni și 4 ani 
• Până la 30 de ore pe săptămână 
• 38 de săptămâni pe an 

 
PĂRINȚII ANGAJAȚI POT AVEA DREPTUL LA 30 DE ORE PE 
SĂPTĂMÂNĂ DIN SEPTEMBRIE 2025 DACĂ: 
o Sunteți o familie cu doi părinți, care lucrează amândoi și care câștigă 
fiecare echivalentul a 16 ore pe săptămână plătite cu salariul național minim 
sau de trai 
o Fiecare câștigă mai puțin de 100.000 £ pe an  
SAU 
o Sunteți părinte singur angajat și câștigă echivalentul a 16 ore pe 
săptămână plătite cu salariul național minim sau de trai 
o Câștigați mai puțin de 100.000 £ pe an 
 
 
 
 
STATUTUL DE IMIGRANT: 
 

Pentru a fi eligibili pentru îngrijire copil finanțată, trebuie să aveți un număr 
național de asigurare și cel puțin una dintre următoarele: 
o Cetățenie britanică sau irlandeză 
o Statut de rezidență sau prerezidență sau să fi solicitat și să așteptați decizia 
o Permisiunea de accesare a fondurilor publice, așa cum se indică în Cardul 
de rezidență UK  
Dacă aveți partener, și acesta trebuie să aibă un număr național de asigurare. 
 
INDEMNIZAȚIA: 
 

Indemnizația finanțată pentru părintele angajat este pentru cel mult 1.140 de 
ore pe an pe durata a cel puțin 38 de săptămâni din an, echivalentul a 30 de 
ore pe săptămână.  Indemnizația poate fi extinsă la mai mult de 38 de 
săptămâni dacă se iau mai puține ore pe săptămână pe parcursul a mai 
multor săptămâni din an. Contactați-vă furnizorul de educație timpurie (Early 
Years Provider) pentru informații privind modul în care oferă indemnizațiile 
finanțate. 
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COPII CARE 
ÎMPLINESC   

 
COPIII ÎMPLINESC 9 LUNI ÎNTRE:                              LOCURILE FINANȚATE ÎNCEP DIN:

 

 
1 ianuarie și 31 

martie 

Începutul trimestrului de vară 
(pe sau după 1 aprilie) după 
data în care împlinesc 9 luni 

 
1 aprilie și 
31 august 

Începutul trimestrului de toamnă 
(pe sau după 1 septembrie) după 

data în care împlinesc 9 luni 
 

1 septembrie și 
31 decembrie 

Începutul trimestrului de  primăvară 
(pe sau după 1 ianuarie) după data în 

care împlinesc 9 luni 
 

CÂND VA FI ELIGIBIL COPILUL MEU? 
 

De regulă, copiii au un loc cu indemnizație finanțată odată cu începerea 
anului școlar, după ce împlinesc vârsta de 9 luni.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Va fi necesar cu cod de eligibilitate valid din partea HMRC.  
 
 

CUM PUTEȚI APLICA: 
 

Părinții angajați trebuie să aplice online pentru codul de eligibilitate 
prim HMRC la   www.beststartinlife.gov.uk 
 
 
sau utilizând codul QR:   
 
 
o Trebuie să specificați trimestrul înainte de a dori locul unde să înceapă 
o Dacă reușiți, HMRC vă va emite un cod de eligibilitate prin contul dvs. securizat 
pe care trebuie să îl comunicați furnizorului dvs. de educație timpurie 
o Furnizorul dvs. de educație timpurie va verifica dacă codul dvs. este valid. Apoi 
puteți să vă rezervați locul pentru următorul trimestru. Codul de eligibilitate trebuie 
să aibă o data de începere a valabilității la sau înainte de următoarele date: 
  - Trimestrul de toamnă: o dată inițială de valabilitate pe sau înainte de 31 august 
  - Trimestrul de primăvară: o dată inițială de valabilitate pe sau înainte de 31 
decembrie 
  - Trimestrul de vară: o dată inițială de valabilitate pe sau înainte de 31 martie 
o Trebuie să vă confirmați eligibilitatea o dată la 3 luni, conectându-vă la contul 
dvs. securizat.Veți primi o reamintire de la HMRC cu 4 săptămâni înainte de 
termenul limită 
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CUM POT SOLICITA INDEMNIZAȚIA PENTRU PĂRINTE ANGAJAT? 
 
Finanțarea indemnizației pentru educație timpurie (Early Years Entitlement) este plătită 
direct furnizorului de educație timpurie la care merge copilul dvs. Acesta va solicita 
finanțarea în numele dvs. atunci când completați împreună cu ei un formular de declarație 
pentru părinte/îngrijitor/tutore (PDF). 
 
COMBINAREA INDEMNIZAȚIILOR: 
 
Începând cu trimestrul de după cea de-a treia zi de naștere, toți copiii pot accesa 
indemnizația universală pentru 15 de ore (consultați pagina 6).  Dacă aveți și un cod de 
eligibilitate pentru părinte angajat valabil, copilul dvs. va avea acces la 15 de ore în temeiul 
indemnizației universale plus 15 de ore în temeiul dreptului indemnizației pentru părinte 
angajat, pentru a beneficia de indemnizația globală până la maximum 30 de ore. 
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FINANȚARE ÎNGRIJIRE COPILUL 2HELP PENTRU FAMILIILE 
ELIGIBILE CARE PRIMESC FORME SUPLIMENTARE DE AJUTOR  
Pentru copii cu vârsta de 2 ani 
• Până la 15 de ore pe săptămână 
• 38 de săptămâni pe an 

 
ESTE POSIBIL SĂ PUTEȚI ACCESA UN LOC DE ÎNGRIJIRE A COPILULUI 
FINANȚAT DE 2HELP PENTRU COPILUL DE 2 ANI ÎNCEPÂND CU 
TRIMESTRUL DE DUPĂ CEA DE-A DOUA ZI DE NAȘTERE, DACĂ PRIMIȚI: 
 
o Ajutor pentru venit 
o Indemnizație pentru solicitanții de locuri de muncă pe bază de venit 
o Indemnizație de angajare și sprijin asociate venitului o Elementul garantat al creditului 
de pensii 
o Credit universal dacă venitul gospodăriei dvs. este mai mic de 15.400 £ pe an după 
impozitare 
  SAU 
o Copilul este în grija autorității locale 
o Copilul a părăsit grija statului prin tutelă specială sau adopție sau ordin referitor la 
înțelegerile privind copiii 
o Copilul are o declarație actuală privind nevoi educaționale speciale sau un plan de 
educație, sănătate și îngrijire 
o  Copilul se califică pentru o indemnizație de handicap 
  SAU 
Dacă statutul dvs. de imigrare spune că nu aveți „nicio solicitare de fonduri publice", 
este posibil să puteți accesa un loc de îngrijire a copiilor finanțat de 2Help pentru copilul 
dvs. de 2 ani începând cu trimestrul de după cea de-a doua zi de naștere, dacă: 
o locuiți în Anglia și venitul anual al gospodăriei dvs. nu depășește:  

o   26.500 £ pentru familiile cu un copil, din afara Londrei 
o   30.600 £ pentru familiile cu doi sau mai mulți copii, din afara Londrei 

o aveți economii sau investiții de maximum 16.000 £ 
 
INDEMNIZAȚIA 
Indemnizația finanțată de 2Help este pentru cel mult 570 de ore pe an pe durata a 
cel puțin 38 de săptămâni din an, echivalentul a 15 de ore pe săptămână.   
Indemnizația poate fi extinsă la mai mult de 38 de săptămâni dacă se iau mai 
puține ore pe săptămână pe parcursul a mai multor săptămâni din an. Contactați-
vă furnizorul de educație timpurie (Early Years Provider) pentru informații privind 
modul în care oferă indemnizațiile finanțate. 
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COPII NĂSCUȚI ÎNTRE: LOCURILE FINANȚATE ÎNCEP DIN: 

 
1 ianuarie și 31 martie Începutul trimestrului de vară (pe sau 

după 1 Aprilie) după a doua zi de 
naștere 

 
1 aprilie și 31 august Începutul trimestrului de toamnă (pe 

sau după 1 septembrie) după a doua 
zi de naștere 

 
1 septembrie și 31 decembrie Începutul trimestrului de primăvară 

(pe sau după 1 ianuarie) după a 
doua zi de naștere 

 

CÂND VA FI ELIGIBIL COPILUL MEU? 
 
De regulă, copiii au un loc cu indemnizație finanțată 2Help odată cu 
începerea anului școlar, după cea de-a doua zi de naștere.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUM PUTEȚI APLICA: 
 
Puteți aplica online pe  
www.warwickshire.gov.uk/childcarecosts 
sau folosind codul QR:  
 
 
o Cererea dvs. este verificată pentru eligibilitate folosind sistemul guvernamental de 
verificare a eligibilității (ECS) 
o Dacă sunteți eligibili, vi se va trimite prin e-mail sau poștă o scrisoare de confirmare a 

finanțării, care va detalia codul voucherului dvs. pentru educație timpurie (EY), pentru a 
vă confirma locul finanțat 

o Veți primi și o listă de centre de îngrijire a copilului din zona dvs., care oferă   
  locuri 2Help finanțate 
o Va trebui să prezentați la unitatea aleasă scrisoarea de confirmare a finanțării și să le 

furnizați codul voucherului EY 
o Dacă eligibilitatea dvs. nu poate fi confirmată, vi se vor solicita dovezi care să o susțină 
 
CUM POT SOLICITA INDEMNIZAȚIA FINANȚATĂ DE 2HELP?: 
 
Finanțarea 2Help este plătită direct furnizorului de educație timpurie la care merge 
copilul dvs. Acesta va solicita finanțarea în numele dvs. atunci când completați 
împreună cu ei un formular de declarație pentru părinte/îngrijitor/tutore (PDF). 
 
 
COMBINAREA INDEMNIZAȚIILOR: 
 
Dacă dvs. și partenerul dvs. (dacă aveți unul) sunteți angajați și aveți un cod de 
eligibilitate pentru părinte angajat valabil (consultați pagina 1), puteți fi eligibili și 
pentru alte 15 de ore conform indemnizației pentru părinte angajat, pentru a obține 
indemnizația globală până la maximum 30 de ore. 
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COPII NĂSCUȚI ÎNTRE: LOCURILE GRATUITE ÎNCEP 
  

1 ianuarie și 31 martie 
Începutul trimestrului de vară (pe 

sau după 1 Aprilie) după a treia zi de 
naștere 

 
1 aprilie și 31 august 

Începutul trimestrului de toamnă (pe 
sau după 1 septembrie) după a treia 

zi de naștere 
 

1 septembrie și 
31 decembrie 

Începutul trimestrului de primăvară 
(pe sau după 1 ianuarie) după a 

treia zi de naștere 
 

INDEMNIZAȚIA UNIVERSALĂ PENTRU TOATE FAMILIILE 
Pentru copii cu vârsta între 3 și 4 ani 
• Până la 15 de ore pe săptămână 
• 38 de săptămâni pe an 

 
 
Toți copiii pot avea acces la indemnizația universală de 15 de ore de 
la momentul împlinirii vârstei de 3 ani până când ajung la vârsta legală 
de școlarizare sau încep clasa pregătitoare, oricare dintre acestea 
este prima cronologic. 
 
INDEMNIZAȚIA: 
Indemnizația finanțată universală este pentru cel mult 570 de ore pe an pe 
durata a cel puțin 38 de săptămâni din an, echivalentul a 15 de ore pe 
săptămână.  Indemnizația poate fi extinsă la mai mult de 38 de săptămâni dacă 
se iau mai puține ore pe săptămână pe parcursul a mai multor săptămâni din 
an. Contactați-vă furnizorul de educație timpurie (Early Years Provider) pentru 
informații privind modul în care oferă indemnizațiile finanțate. 
 
CÂND VA FI ELIGIBIL COPILUL MEU? 
TOȚI copiii au dreptul automat la indemnizația universală de 15 de ore din 
trimestrul care urmează celei de-a treia zi de naștere. Nu există un proces de 
aplicare pentru calificare. 
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CUM PUTEȚI APLICA: 
Nu este necesar să se aplice și nu este necesar niciun cod. 
 
CUM POT SOLICITA INDEMNIZAȚIA UNIVERSALĂ? 
Finanțarea indemnizației pentru educație timpurie (Early Years 
Entitlement) este plătită direct furnizorului de educație timpurie la care 
merge copilul dvs. Acesta va solicita finanțarea în numele dvs. atunci când 
completați împreună cu ei un formular de declarație pentru 
părinte/îngrijitor/tutore (PDF). 
 
COMBINAREA INDEMNIZAȚIILOR: 
Dacă dvs. și partenerul dvs. (dacă aveți unul) sunteți angajați și aveți un cod 
de eligibilitate pentru părinte angajat valabil (consultați pagina 1), copilul dvs. 
va putea accesa 15 ore conform indemnizației universale, plus 15 ore în 
temeiul indemnizației pentru părinte angajat, pentru a obține indemnizația 
globală până la maximum 30 de ore. 
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INDEMNIZAȚII SUPLIMENTARE  
 
 

PRIMĂ PENTRU EDUCAȚIA TIMPURIE 
Prima pentru educație timpurie (Early Years Pupil Premium - EYPP) este o 
finanțare suplimentară pe care furnizorii de educație timpurie o pot solicita 
pentru copiii ai căror părinți primesc unul dintre beneficiile sau creditele 
care îi califică sau dacă este îndeplinit unul dintre celelalte criterii de 
calificare.Se plătește în fiecare trimestru pe baza orelor finanțate solicitate, 
furnizorilor care au copii care accesează indemnizațiile și care îndeplinesc 
criteriile de eligibilitate până la maximum 570 de ore. În cazul în care copiii 
sunt eligibili pentru 30 de ore, EYPP va fi plătită pentru primele 15 ore, 
până la un total de 570 de ore pe an. 
 
EYPP sprijină calitatea educației timpurii pentru copiii eligibili care 
beneficiază de indemnizația pentru educație timpurie.  Furnizorii de 
educație timpurie pot să utilizeze această finanțare suplimentară pentru a 
sprijini copiii eligibili să le îmbunătățească rezultatele educaționale ei și o 
pot cheltui pe numeroase aspecte, cum ar fi activități, formarea 
personalului și resurse. 
 
Un copil va fi eligibil pentru prima dată elevilor timpurii (EYPP) în cazul în 
care părinții lor primesc unul dintre următoarele beneficii sau credite: 
 
o Ajutor pentru venit 
o Indemnizație pentru solicitanții de locuri de muncă pe bază de venit 
o Indemnizație de angajare și sprijin asociate venitului 
o Sprijin pe baza Părții VI a legii privind imigrația și azilul din 1999 

o Elementul garantat al creditului de pensii de stat 
o Credit universal cu un venit net anual pe gospodărie echivalent cu și care 
nu depășește 7.400 £, evaluat pe cel mult trei dintre cele mai recente 
perioade de evaluare a creditului universal    
  
SAU COPILUL: 
 
o A fost în grija autorității locale timp de cel puțin o zi 
o A fost adoptat din grija statului 
o A părăsit grija statului prin tutelă specială  
o Are un ordin referitor la înțelegerile privind copiii 
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CUM PUTEȚI SOLICITA 
 

Pentru a solicita Early Years Pupil Premium (EYPP) trebuie să completați 
integral secțiunea de solicitare EYPP pe formularul de declarație pentru 
părinte/îngrijitor/tutore (PDF) oferit de furnizorul dvs. de educație timpurie. 
 
 

FONDUL DE ACCES PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP 
 
Fondul de acces pentru persoanele cu handicap (Disability Access Fund - DAF) sprijină 
accesul copiilor cu handicap eligibili la indemnizația de educație timpurie și poate fi 
solicitat de către furnizorii de educație timpurie în cazul în care copiii îndeplinesc criteriile 
de calificare.  
 
DAF poate fi utilizat pentru a sprijini furnizorii de educație timpurie în efectuarea de 
modificări rezonabile ale centrelor lor și/sau pentru a ajuta la capacitatea construcției, fie 
pentru copilul respectiv, fie în beneficiul tuturor copiilor care merg la centrul respectiv. 
Furnizorii de educație timpurie pot utiliza și finanțarea DAF pentru a plăti instruirea 
personalului, resursele și modificările pentru a sprijini nevoile individuale ale copilului.  
 
Copiii pot fi eligibili pentru fondul de acces pentru persoanele cu handicap (DAF), dacă 
îndeplinesc următoarele criterii: 
 
o Copilul primește indemnizația de handicap (DLA) 
 
ȘI 
 
o Copilul primește finanțare prin indemnizația de educație timpurie 
 
 
CUM PUTEȚI SOLICITA 
 
Pentru a solicita Disability Access Fund (Fondul de acces pentru persoanele cu 
handicap - DAF), trebuie să completați integral secțiunea de solicitare EYPP pe 
formularul de declarație pentru părinte/îngrijitor/tutore (PDF) oferit de furnizorul dvs. 
de educație timpurie. 
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INDEMNIZAȚIILE PENTRU EDUCAȚIE TIMPURIE – 
ÎNTREBĂRI FRECVENTE: 

 
UNDE POATE AVEA ACCES COPILUL MEU LA UN LOC?: 
 

Copilul dvs. poate avea acces la locul său de educație timpurie cu un furnizor 
de educație timpurie, cum ar fi: 
o  Creșă cu program prelungit 
o  Grădinițe 
o  Grupuri de joacă 
o Bone  
o  Creșe și grădinițe 
Acești furnizori de educație timpurie trebuie să fie înregistrați la Ofsted sau la o 
agenție de îngrijire a copiilor. Sunt responsabili pentru solicitarea finanțării 
pentru locul copilului dvs. direct de la Consiliul Județean Warwickshire și trebuie 
să fie înregistrați pentru a face acest lucru. 
 
 
TAXE: 
 

Indemnizațiile pentru educație timpurie sunt destinate să ofere 15 sau 30 de 
ore pe săptămână de educație și îngrijire gratuite, de înaltă calitate, flexibile. 
Cele 15 sau 30 de ore trebuie să poată fi accesate în mod gratuit pentru 
părinți; mai exact, nu trebuie să existe taxe obligatorii pentru părinți în 
legătură cu orele gratuite. 
 
Finanțarea indemnizațiilor pentru educație timpurie nu are ca scop să 
acopere costurile meselor, ale altor consumabile, ale orelor suplimentare 
sau ale serviciilor suplimentare. Furnizorii pot percepe taxe pentru 
consumabile, mese și gustări, activități suplimentare și ore suplimentare, cu 
condiția ca acestea să nu fie taxe obligatorii sau o condiție de accesare a 
unui loc. 
 
Costurile opțiunilor suplimentare care se taxează ar trebui să fie publicate 
pe site-urile web ale furnizorilor sau, dacă nu au un site web, pe cele ale 
autorităților locale privind serviciile de informare a familiei. Acestea ar trebui 
să fie clare, actualizate și ușor accesibile părinților, pentru a le permite 
acestora din urmă să aleagă furnizorul în cunoștință de cauză. 
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POT SOLICITA INDEMNIZAȚIA PENTRU EDUCAȚIE TIMPURIE 
LA MAI MULT DE UN FURNIZOR DE EDUCAȚIE TIMPURIE?: 
Da, până la un maxim de 2 locuri într-o zi. 
 
 

POT MODIFICA CENTRELE?: 
 

În mod normal, finanțarea va fi plătită pentru întregul trimestru furnizorului la 
care copilul participă în ziua contorizării efectivului.  În cazul în care copilul se 
mută înainte sau după ziua contorizării efectivului, va trebui să discutați cu 
furnizorul de educație timpurie pentru a vedea dacă este de acord să 
transmită solicitarea celuilalt furnizor. 
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DATE DE CONTACT ȘI INFORMAȚII SUPLIMENTARE:  
 

Pentru mai multe informații privind furnizorii de educație timpurie din 
Warwickshire sau pentru ajutori privind găsirea unui loc la un furnizor de 
educație timpurie din zona dvs., contactați serviciul de informații despre 
familie la numărul: 0800 408 1558 sau pe   
fis@warwickshire.gov.uk sau www.warwickshire.gov.uk/fis 
 
Pentru eligibilitate și solicitări de aplicare online pentru indemnizațiile de 
părinți angajați, contactați: 
Centrul de interacțiune cu clienții al HMRC la 0300 123 
4097 sau pe www.beststartinlife.gov.uk  
 
Pentru cereri de finanțare 2Help, contactați echipa de indemnizații pentru 
educație timpurie la: 01926742218, 2help@warwickshire.gov.uk sau 
www.warwickshire.gov.uk/childcarecosts 
 
Pentru întrebări generale legate de finanțare, contactați echipa de 
indemnizații pentru educație timpurie la: 01926742233, 
eyfunding@warwickshire.gov.uk sau 
www.warwickshire.gov.uk/childcarecosts 
 
Pentru informații privind toate formele de ajutor guvernamental pentru 
costurile asociate copiilor, accesați: www.beststartinlife.gov.uk  
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V-AR PLĂCEA SĂ 
LUCRAȚI CU 
COPII? 

CARIERĂ 
SATISFĂCĂTOARE 

ORAR FLEXIBIL 

Dacă vă place să 
lucrați cu copiii și 
aveți o locuință 
adecvată pentru 
îngrijirea lor, 
contactați-ne 

LUCRU DE 
ACASĂ 

DEVENIȚI ASISTENT 
MATERNAL 

În present asistenții 
maternal pot lucre 
în totalitate din alte 
locații în afară de 
propria locuință. 

 

Aflați mai multe pe 
www.warwickshire.gov.uk/ 
childcare/become-childminder, 
inclusiv despre sprijinul oferit și 
despre cum vă puteți înregistra 
pentru finanțarea indemnizațiilor 
pentru educație timpurie 

 

http://www.warwickshire.gov.uk/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actualizat în octombrie 2025 


